Comune di Gorle

Provincia di Bergamo

Gorle, 28 aprile 2010
Bando per I’assegnazione dei buoni
“PRIMO ANNO IN FAMIGLIA 2010~

Il Comune di Gorle, in collaborazione con I’Ambito 1 di Bergamo, nell’ottica di una politica familiare
volta a favorire la conciliazione tra lavoro e impegni genitoriali, assegna buoni finalizzati a sostenere i
nuclei familiari nell’accudimento dei bambini nuovi nati/adottati/affidati.

IL BUONO “PRIMO ANNO IN FAMIGLIA”

Il buono “Primo anno in famiglia” & un beneficio economico ad integrazione del reddito dei genitori
che scelgono di usufruire di un periodo di astensione facoltativa dal lavoro entro il primo anno di vita
del figlio.

| buoni saranno erogati a partire dal mese di maggio 2010, per un periodo massimo di n. 6 mesi, ai
nuclei familiari in possesso dei requisiti al momento della domanda.

L’integrazione economica ammonta a 200,00 € mensili; in presenza di gemelli o famiglie
monoparentali & pari a 250,00 € mensili. Per i lavoratori part-time I’integrazione economica sara
calcolata in modo proporzionale al lavoro effettivamente reso.

Qualora il periodo di astensione facoltativa sia inferiore al mese, il buono mensile sara calcolato in
proporzione al numero dei giorni di sussistenza dei requisiti.

Sono esclusi dall’erogazione del contributo i periodi di astensione facoltativa con indennita pari o
superiore al 40% della retribuzione.

I buoni saranno erogati mensilmente sulla base di una graduatoria mensile elaborata secondo i criteri
approvati con delibera di Giunta n. 291 del 28/11/2009.

BENEFICIARI
Sono destinatari del buono i nuclei familiari in cui vi sia la presenza di nuovi nati, residenti nel
Comune di Gorle da almeno 5 anni.
Sono parificati ai genitori naturali le famiglie affidatarie e quelle adottive.
| requisiti per I’accesso ai buoni sono i seguenti:
e valore ISEE del nucleo familiare non superiore a € 16.000, 00 annui;
e eta del bambino non superiore ai 12 mesi al momento delle richiesta; detto limite e innalzato al
compimento del 3° anno di eta per bambino portatore di handicap;
o fruizione da parte di uno dei genitori del periodo di astensione facoltativa dal lavoro, ai sensi
del D. Lgs. n° 151/2001;
e rinuncia dei genitori all’inserimento del bambino in un asilo nido per tutto il periodo di
astensione facoltativa richiesto, in caso di accoglimento della domanda.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I genitori interessati possono ricevere informazioni e presentare la domanda per il buono “Primo anno
in famiglia” rivolgendosi all’ Assistente Sociale del Comune di Gorle, previo appuntamento (n° tel.
035/6592199 int. 222).

La domanda dovra essere presentata su apposito modulo, allegando la dichiarazione ISEE e la
dichiarazione sostitutiva attestante I’astensione dal lavoro.

Le domande saranno accolte con cadenza mensile fino a esaurimento dei fondi disponibili.
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DOMANDA PER IL BUONO “PRIMO ANNO IN FAMIGLIA 2010”

I1/1a sottoscritto/a

(cognome e nome del genitore)
nato/a a il

residente a Gorle in via n.

telefono

codice fiscale

in qualita di genitore di

1))

(cognome e nome del bambino)
nato/a a il (n° mesi );

2) (se gemelli)

(cognome e nome del bambino)
nato/a a il (n°® mesi );

CHIEDE
di poter usufruire del buono “PRIMO ANNO IN FAMIGLIA” per I’anno 2010.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali per falsita in atti e dichiarazioni mendaci previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, DICHIARA (barrare le parti che interessano):

"1 che il proprio nucleo familiare risiede a Gorle da almeno 5 anni;

"1 che il valore ISEE del proprio nucleo familiare ammonta ad €

] di essere lavoratore O a tempo pieno O part-time ( %).
] che entrambi 1 genitori sono lavoratori dipendenti a tempo pieno;
"1 di usufruire dell’astensione facoltativa dal lavoro ai sensi del D.Lgs. n® 151/2001 a decorrere dal

e fino al , comunque per un periodo complessivo di n.

mesi, durante il quale percepisce un’indennita pari al % della retribuzione;
"] che usufruiscono del congedo alternativamente il padre e la madre;

] di appartenere a famiglia monoparentale (decesso altro genitore, abbandono minore, affidamento
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esclusivo minore, mancato riconoscimento del minore da parte dell’altro genitore);

"1 che il minore ¢ portatore di handicap;

"1 che all’interno del nucleo familiare sono presenti n. figli;

Dichiara, altresi:

e di essere a conoscenza che, in caso di accoglimento della domanda, usufruira di un buono
mensile di € 200,00 (€ 250,00 in presenza di gemelli o nuclei monoparentali) per un periodo
massimo di n. 6 mesi;

e di rinunciare all’inserimento del minore in un asilo nido per tutto il periodo di astensione
facoltativa richiesta, in caso di accoglimento della domanda;

e di essere a conoscenza che il buono verra calcolato in modo proporzionale al lavoro
effettivamente reso dai lavoratori part-time;

e di essere a conoscenza che la durata complessiva del congedo parentale puo essere frazionata in
periodi non continuativi e che ne deve essere dichiarata 1’intera programmazione prevista;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente I’eventuale rinuncia o riduzione del periodo di
astensione facoltativa dal lavoro ed a restituire l’integrazione economica non dovuta
eventualmente percepita;

e di essere a conoscenza che il diritto al buono decade in caso di trasferimento della residenza in
altro Ambito territoriale, sottoscrizione di dichiarazioni false e/o inattendibili risultate dai
controlli effettuati, allontanamento del minore a seguito di decreto del Tribunale dei Minorenni
e/o inserimento in comunita per minori, superamento dell’eta prevista per il minore.

Allega alla domanda: 1) attestazione ISEE (in corso di validita)

2) dichiarazione sostitutiva attestante 1’astensione dal lavoro.

CONTROLLI

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000, nell’ambito del procedimento conseguente le istanze di contributo, 1’ufficio competente provvede ad effettuare
i controlli sulle autodichiarazioni rese allo stesso, reperendo tutte le informazioni in possesso dell’Amministrazione nonché attivando le necessarie
collaborazioni di altre amministrazioni certificanti.

I controlli verranno effettuati su un campione pari al 10% delle istanze pervenute mensilmente, procedendo ad un sorteggio su base numerica.

Saranno in ogni caso effettuati controlli puntuali quando ricorrono le condizioni previste dalla normativa vigente, richiedendo idonea documentazione in
possesso del richiedente atta a mostrare la veridicita dei dati dichiarati, anche al fine della correzione di errori materiali di modesta entita.

Qualora dai controlli emergano abusi o false dichiarazioni, fatta salva I’attivazione della necessarie procedure di legge, il Comune adotta ogni misura utile
a sospendere e/o revocare ed eventualmente recuperare i benefici concessi.

TRATTAMENTO DEI DATI
11 trattamento dei dati raccolti avviene in applicazione dell’art. 18 del D.Lgs.30/06/2003 n° 196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Gorle, FIRMA

FIRMA A.S.
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